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VINCI Autoroutes et La Varappe :  

un an d’engagement pour l’insertion 
professionnelle avec Ïnva 

 
Il y a un an, VINCI Autoroutes s’engageait avec le groupe La Varappe, acteur majeur de 
l’inclusion en France, pour créer Ïnva, une coentreprise à vocation sociale opérant dans 
les métiers de la propreté, spécialisée dans l’entretien des espaces de mobilité 
voyageurs. 
Ce mardi 22 juin, les équipes d’Ïnva, de la Varappe, et de VINCI Autoroutes étaient 
réunies à Salon de Provence autour de Laurent LAÏK, Président de la Varappe, et de Pierre 
COPPEY, Président de VINCI Autoroutes, pour dresser le bilan et célébrer la première 
année d’activité d’Ïnva. 

 
Une partie des équipes Ïnva se sont réunies pour fêter la première année de la coentreprise à vocation sociale 
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Un an après son lancement, Ïnva poursuit son développement et compte désormais près de 30 salariés 
en insertion, auxquels s’ajoutent une cinquantaine de saisonniers en période estivale. La coentreprise 
travaille notamment dans cinq districts de VINCI Autoroutes pour contribuer à l’entretien de 73 sites. 
Au cours de cette première année d’activité, Ïnva a d’ailleurs totalement assuré la continuité de ses 
prestations essentielles, permettant de  maintenir la parfaite hygiène des espaces collectifs pendant la 
période de pandémie. 

L’objectif d’Ïnva est d’agir en faveur de l’insertion professionnelle, en proposant un emploi stable et un 
accompagnement socioprofessionnel personnalisé dans trois domaines : la propreté voyageurs 
(entretien et nettoyage de zones de mobilité), la propreté tertiaire (sur tous types de chantiers), et le 
multiservice aux entreprises (accueil, orientation et médiation). L'ambition d’Ïnva est de construire des 
passerelles vers des emplois pérennes, et oriente ses salariés en fonction de leurs projets 
professionnels et en adéquation avec le marché de l’emploi.  

Ïnva propose à ses salariés un accompagnement complet vers l’emploi, et leur offre de réelles 
perspectives professionnelles en les formant à de nouveaux métiers et services pour leur permettre 
d’acquérir des compétences transférables. Ils sont également accompagnés par les gestionnaires de 
parcours d’Ïnva dans leurs démarches administratives, pour lever les freins à l’emploi et les 
accompagner vers plus de stabilité.  

VINCI Autoroutes soutient depuis plusieurs années les acteurs de l'économie sociale et solidaire en 
confiant certaines prestations à des structures d’insertion ou employant des personnes en situation de 
handicap, et favorise également l’insertion professionnelle dans le cadre des chantiers dont il est 
maître d’ouvrage. L’association avec le groupe La Varappe - un des leaders de l’insertion par l’activité 
économique qui a présidé à la création d’Ïnva est une nouvelle illustration de cet engagement solidaire 
inscrit au cœur des valeurs de l’entreprise. 

 

Pour Pierre  COPPEY, Président de VINCI Autoroutes, « Il n’y a pas de développement économique 
durable sans responsabilité sociale : INVA permet d’accélérer ce mouvement d’hybridation entre le social et le 
développement économique. Nous sommes particulièrement attentifs à la qualité des parcours des salariés en 
insertion que nous accueillons chez VINCI Autoroutes. Les apprentissages mutuels font de cette relation une 
grande richesse pour nos équipes et pour les territoires sur lesquels nous intervenons. » 

Laurent  LAÏK, Président du groupe La Varappe : « Pour La Varappe, créer Ïnva est avant tout une aventure 
humaine. Le fruit de rencontres entre des directions de  VINCI & VINCI Autoroutes qui ont eu envie de sceller un 
destin commun autour d’un vrai projet social, et de le rendre concret et vivant dans le cadre de la vie d’une 
entreprise. C’est aussi la volonté de deux partenaires de faire mieux que la moyenne en partant du principe que 
ce que l’on va faire ensemble, avec nos expertises respectives, sera bien mieux que ce l’on ferait séparément. 
Notre réussite ne peut être que collective ! Pour une entreprise d’insertion comme Ïnva, tout comme pour ses 
salariés, c’est aussi une chance de pouvoir accéder aux méthodologies de travail  d’un grand groupe. De par les 
moyens engagés, nous souhaitons permettre à chacun de s’exprimer et de jouer son rôle dans la société. » 

 

Au terme de cette première année d’activité, Ïnva a pour objectif d’étendre son secteur d’activité en 
Occitanie et Nouvelle Aquitaine et de développer ses prestations liées au transport au sein des lieux 
de mobilité, ce qui devrait permettre d’employer 60 salariés en insertion d’ici fin 2021. 
Ïnva  poursuivra également la mise en place de formations certifiantes et qualifiantes pour ses salariés 
et va initier un processus de labellisation RSEI (Responsabilité Sociétale des Entreprises inclusives), 
pour « donner du sens au service », tout en permettant à ses salariés de développer leurs compétences. 



 
  
 
 

 
 

 
 
Contact Presse : 
VINCI Autoroutes : Laurent NOE, laurent.noe@vinci-autoroutes.com, 06 87 75 37 40 
Groupe La Varappe : Alexia DIFFRE, alexia.diffre@lavarappe.fr, 06 71 11 35 56 
 
 
A propos de VINCI Autoroutes 
Premier opérateur d'autoroutes en concession en Europe, VINCI Autoroutes accueille chaque jour plus de 2 millions de clients sur le 
réseau de ses six sociétés concessionnaires : ASF, Cofiroute, Escota, Arcour, Arcos et Duplex A86. Partenaire de l’Etat et des collectivités 
territoriales, VINCI Autoroutes dessert en France 7 régions, 45 départements, 14 métropoles, plus d’une centaine de villes de plus de 10 
000 habitants et des milliers de communes rurales situées à proximité de son réseau concédé. 
Chiffres clés : Réseau de 4 443 km d'autoroutes -- 187 aires de services - 266 aires de repos -- 324 gares de péage. 
Retrouvez toutes les informations sur : Radio VINCI Autoroutes (107.7), www.vinci-autoroutes.com, facebook.com/VINCIAutoroutes, 
Twitter @VINCIAutoroutes, www.fondation.vinci-autoroutes.com, ou par téléphone au 3605, 24h/24 et 7j/7 (service gratuit + prix 
d’appel) 
 
 
A propos de La Varappe 
En 30 ans, la Varappe a su s’imposer comme l'une des plus belles réussites d'entrepreneuriat en France en ayant accompagné à ce jour, 
plus de 80 000 personnes vers l'emploi. Notre raison d'être ? Changer la donne et permettre à chacun(e) de jouer son rôle dans la 
société, de relever la tête en offrant la possibilité d'exercer un travail au sein de nos entreprises. Présent en France et Outre-mer, le 
groupe se structure autour de 22 filiales réparties dans quatre domaines d’expertises que sont l'Environnement, l'écoconstruction, le 
développement des Ressources et Compétences et la Santé. 
La Varappe compte près de 7000 salariés en 2020. 
Notre site La Varappe : https://www.lavarappe.fr  | Twitter @lavarappe | Instagram |  facebook.com/lavarappe | 
https://www.linkedin.com/company/groupelavarappe/ | instagram.com/groupe_la_varappe  
Contact : contact@lavarappe.fr | 04 42 84 40 10 
 


